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Tehtävän kuvaus

Porin kaupunki on ennakkoluulottomasti ja rohkeasti kehittänyt digitaalisia palveluja ja toimintatapoja sekä
tiedolla johtamista. Haluamme vahvistaa tietohallintoa ja etsimme innovatiivista tietohallintojohtajaa jatkamaan
kaupunkimme digikehitystä.

Konsernipalvelut toimii kaupunginjohtajan esikuntayksikkönä. Konsernipalvelut vastaa koko organisaatiota
koskevista prosesseista ja niiden kehittämisestä. Konsernipalveluihin sisältyvät talous- ja hallintoyksikkö, HR-
yksikkö, omistajaohjaus- ja rahoitusyksikkö, viestintäyksikkö, tietohallintoyksikkö sekä hyvinvointi- ja
strategiayksikkö.

Tietohallintojohtajana vastaat Porin kaupungin tietohallinnon strategisesta johtamisesta, tietohallintopalveluiden
järjestämisestä, ICT-arkkitehtuurista sekä hankittavista ICT-palveluista ja olet tukena kaupungin
tietojärjestelmähankinnoissa. Lisäksi olet tärkeässä roolissa kaupungin digitalisaation ja tiedolla johtamisen
kehittämisessä. Tietohallintojohtajana toimit tulkkina kaupunkikonsernin ydintoimintojen ja digitaalisen
kehityksen välillä ja osallistut eri hankkeiden suunnitteluun ja toteutukseen yhdessä palvelujen ja muiden
toimijoiden kanssa. Olet mukana alueellisessa tietohallinto- ja ICT-yhteistyössä. Tietohallintojohtajan tehtävään
kuuluu kaupungin tietoturvallisuudesta vastaaminen.

Tietohallintojohtajana toimit ICT-yksikön esihenkilönä sekä vastaat tietohallinnon taloudesta ja toiminnasta.
Raportoit tehtävässäsi esihenkilöllesi kaupunginjohtajalle.

Tehtävän kelpoisuusehdot:
- tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
- aiempi kokemus vaativista tietohallinnon tehtävistä.

Tehtävässä menestyminen edellyttää:
- hyvät henkilöstöjohtamistaidot
- vahvaa ymmärrystä digitalisten palveluiden käytöstä ja tietoturvasta
- tiedonhallintalain tuntemusta
- hyvää näkemystä ICT:stä ja sen soveltamismahdollisuuksista
- kehittämisorientaatiota ja oma-aloitteisuutta
- hyviä vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoja
- hyvää suullista- ja kirjallista ilmaisukykyä
- projektityöskentely- ja palvelunhallintaosaamista
- monitoimittajaympäristön hallintaa.

Palkkaus ja palvelusuhteen ehdot ovat KVTES:n mukaiset. Voit esittää hakemuksessasi palkkatoivomuksesi.
Virkaan valitun on palvelukseen tullessaan esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. Tehtävässä
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Meillä on tarjolla monipuolisia ja mielenkiintoisia oikeudellisia tehtäviä, joissa saat laittaa likoon koko luovuutesi,
tietosi ja taitosi. Sinulla on mahdollisuus tehtävässäsi kehittää ja uudistaa organisaatiomme tietohallinnon ja ICT-
palvelujen tuottamista ja toimintamallia.

Tarjoamme henkilöstöllemme muun muassa kattavat työterveyshuollon palvelut, liikunta- ja kulttuuriedun,
joustavan etätyöskentelymahdollisuuden sekä monipuoliset mahdollisuudet kehittää osaamistasi.



Täytä sähköinen hakemus, josta muodostuu CV. Skannaa tutkintotodistuksesi sähköisen hakemuksen liitteeksi
tai toimita ne osoitteella Porin kaupunki/HR-yksikkö, PL 47 (Valtakatu 15), 28100 Pori.

Jos mahdollisuutta sähköisen hakemuksen tekemiseen ei ole, voit lähettää paperisen hakemuksen edellä
mainittuun osoitteeseen. Itse tehtyä CV:tä tai työtodistuksia ei tarvitse liittää.

Työsuhteeseen valitun on palvelukseen tullessaan esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan.
Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Työ alkaa: sopimuksen mukaan
 Palkkaus: Hakija voi esittää palkkatoivomuksen
Työavain: PORI

Työnantajakuvaus Yhteystiedot

Mitä tulee mieleen avoimuudesta,
rakkaudesta ja rohkeudesta? No Pori
tietysti! Täällä kaupungin ytimessä sykkii
osaava, hyvinvoiva ja innostunut
henkilöstö. Kehitämme uudenlaista
työskentelykulttuuria kokeilemalla
rohkeasti uutta. Meillä kohdellaan toisia
reilusti, koska välitämme toisistamme.
Annamme henkilöstöllemme
mahdollisuuden kehittää työtään sekä
lisäämme työnteon sujuvuutta ja
joustavuutta. Uusiin mahdollisuuksiin
tartumme epäröimättä - villit ja uniikit ideat
vievät meitä eteenpäin. Sitkeys ja luja tahto
kantavat meidät yli esteiden. Tässä
kaupungissa suhtaudumme elämään,
ympäristöön ja tekemiseen intohimoisesti.
Tule rakentamaan kanssamme
tulevaisuuden Poria – yhdessä!

kaupunginjohtaja Lauri Inna (lauri.inna@pori.fi),
p. 040-0764711, parhaiten tavoitettavissa
keskiviikkona 26.4. klo 9–10 ja keskiviikkona
3.5. klo 9–10


